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PERTINACE

Al centro dello scudo del logo Pertinace, un grappolo d'uva simboleggia la ricchezza del
territorio, l'essenza delle sue terre, dove ogni acino racconta una storia di pazienza e
amore. | vigneti, curati con venerazione, donano i loro frutti, pronti a essere trasformate
in vini pregiati.

Accanto al grappolo, una chiave, emblema di conoscenza e maestria. E la chiave che
apre le porte del sapere, trasmesso di socio in socio. Un sapere antico fatto di segreti
custoditi gelosamente, di tecniche tramandate di generazione in generazione, di un'arte
che si fonde con la scienza per creare opere darte liquide.

Cosi, il marchio della cantina Pertinace non € solo un simbolo, ma un sigillo di
eccellenza, unimpronta indelebile lasciata sulla storia dei grandi vini del Piemonte. E
mentre il grappolo d'uva e la chiave brillano sullo scudo, testimoniano il legame eterno
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tra tradizione e innovazione, tra passato e futuro, tra la terra e il cielo.
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PERTINAGE BARBARESGO
MARGARINI 2021

Rhubarb, violet, cinnamon, orange
peel and red currant aromas.
Beguiling palate with ripe, velvety
tannin, refreshing acidity, a
medium body and a very juicy,
savory finish with tension and
length. Drink or hola.
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PERTINAGE BARBARESCO
NERVO 2021

Classic aromas of violets soaked in
wild strawberry fruit. Medium-

bodied, more elegant than powerful,

with filigreed tannins and lifted
acidity. More complex than it seems

to be, but very refined. Savory finish,

reminiscent of oak bark and earthy
tones. Drink or hold.

95FTS. |
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PERTINAGE BARBARESGO
CASTELLIZZANO RISERVA 2019

Bright pale garnet in the glass, it displays
multifaceted aromas of beguiling and defined
wild strawberries, peonies, cinnamon and a
whiff of cocoa powder. Slightly leathery in a
positive way. On the palate it shows almost
silky tannins, juicy acidity and fruit
concentration, with a full body and vibrancy
in the finish. There is good length and
potential for aging due to its balance.
Drinkable now, but best from 2029,

PERTINACE BARBARESCO
2021

Delicate on the nose with aromas
of violets, peach tea and licorice.
The palate shows ripe tannins,
moderate acidity and a medium
body. It's a bit chalky on the finish.
Delicious Barbaresco to drink now.

SUCKLING = ¥




. 2024

| Decanter

ORLD WIME AWARDS

BRONZE

THIS IS TO CERTIFY THAT

Pertinace, Nervo
Barbaresco, Piedmont, Italy 2021

has been awarded a Bronze medal
and 89 points in the
Decanter World Wine Awards 2024

R ws

BETH YaLLARD,
CO-CHAIR

. 2024

' Decanter

WORLD WINE AWARDS

BRONZE

THIS IS TO CERTIFY THAT

Pertinace, Marcarini
Barbaresco, Piedmont, Italy 2021

has been awarded a Bronze medal
and 87 points in the
Decanter World Wine Awards 2024
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BETH waLLART,
CO-CHAIR
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' Decanter

WORLD WIME AWARDS

BRONZE

THIS 15 TO CERTIFY THAT

Pertinace,
Barbaresco, Piedmont, Italy 2021

has been awarded a Bronze medal
and 87 points in the
Decanter World Wine Awards 2024

Rt s

BETH wALLARD,
CO-CHAR



VETH;

ENVIR
0 L ity
2
Irone>
00
&y E

EQUALITAS

SISTEMA DI QUALITA NAZIONALE
PRODLUZIONE INTEGRATA

¥
f

" -
« &

-

¥

.o“

PERPINACE™ &,

.




- 3t | 4 Moo | 5 i
% i) e | N @'

REDUCED

1 1 GLIMATE
INEQUALITIES ACTION LIFE BELOW
A 1 WATER
—— [
=) CD ==
v )®

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

1 6 PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS

o,
=‘ ‘1 THE GLOBAL GOALS









PERTINACE CREDE NELLE 5R
DELLA SOSTENIBILITA

RIUSO La cantina Pertinace sta collaborando con vicini
per il recupero del cartone, che diversamente dovrebbero
RICICLO essere smaltiti, implementato lavaggi automatici a minore

consumo di acqua e concentrazione di detersivo.
RIDUZIONE noltre, la cantina si sta iImpegnando per sostituire con un

fondo in plastica le bobine di etichette, piu facilmente
RACCOLTA riciclabile rispetto alla carta oleata, e acquistare un nuovo

filtro che permettera di diminuire la quantita di fecce da

RECUPERQ inviare in distilleria. - .

EIGIENE 12 PRODUZIONE
RESPONSABILI




DATI RELATIVI Al CONSUMI

GAS METANO DETERGENTI

27.271,00 3.782,60

25.242 .00
3.731,70

3.609,20
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DATI RELATIVI Al CONSUMI

1.430,00

1.342,00 1.313,00

WAIE 3L

1881,00 BEIBSL
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632285

490565
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® tappi tecnici sughero microgranina ® tappisughero monopezzo
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SOSTENIBILITA
AMBIENTALE
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BUONE PRASSI IN CANTINA T

” -
Risparmio energetico: B
La cantina investe in tecnologie a basso consumo energetico per la produzione
e la conservazione del vino. L'illuminazione a LED, I'isolamento termico e I'ottimizzazione dei

processi contribuiscono a ridurre I'energia utilizzata.

Gestione delle risorse idriche:

Cantina Pertinace monitora attentamente I'uso dell’acqua durante la vinificazione e adotta
pratiche per ridurre gli sprechi. Questo puo includere il riutilizzo delle acque di lavaggio,
monitorando l'attivita dei prodotti chimici presenti.

Lavaggi vasche automatizzati per abbassare il volume d’acqua utilizzato e per una maggiore

sicurezza dell'operatore. 19 cvsumo
ACQUAPULITA RESPONSABILE

EIGIENE
Imballaggi sostenibili: m

La cantina cerca di utilizzare materiali di imballaggio riciclabili o riutilizzabili.
Ad esempio, bottiglie leggere o etichette realizzate con materiali eco-friendly

o
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La crescita di Cantina Pertinace e avvenuta facendo ricorso a continui ed importanti investimenti
sulle strutture sia produttive sia commerciali:

UTILIZZO DI BOTTIGLIE PIU LEGGERE

1 CONSUMO ENERGIA
RESPONSABILE RINNOVABILE

W
”

IMPIANTO FOTOVOLTAICO QO "0;‘\

NUOVO IMPIANTO IMBOTTIGLIAMENTO

MEZZI GREEN PER CONSEGNE PF cGoE 15 ﬁgﬁ?{f“f“
CERTIFICAZIONE SQNPI E ;

CERTIFICAZIONE EQUALITAS
IMPLEMENTAZIONE DI MACCHINARI TECNOLOGICAMENTE

AVANZATI PER RIDURRE | CONSUMI IDRICI ED ENERGETICI
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CANTINA PERTINACE NEL 2023 HA COMPRATO LO STABILIMENTO
2 ADIACENTE ALLA CANTINA PER'AMPLIARE GLI SPAZ],
" AUMENTARE LA CAPACITA PRODUTTIVA E RENDERE
: PIU AGEVOLE ILLAVORO PER DENTI

REs00
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La cantina Pertinace, dal 2022, monitora i consumi di energiad, gas, acqud, prodotti
enologici, MP, produzione dei rifiuti per valutare I'impronta carbonica e I'impronta idrica

aziendale.

Infatti, la Cantina ha l'obiettivo nel corso del 2026 di calcolare I'impronta idrica e
carbonica dell'azienda. Questa attivita ci permettera di stilare dei piani di miglioramento
con lo scopo di individuare nuove possibili modalita tecnico-operative che, a parita di
garanzia dei requisiti qualitativi del processo, minimizzino i consumi idrici e/o energetici
e/o di detergenti e sanitizzanti.
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| COLLABORATORI

DIPENDENTIUOMINI - DONNE Ripartizione per livello contrattuale

Uomini 71%

B Uomini MW Donne

RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

O 24
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| COLLABORATORI

M Ore di lavoro ordinarie

RIPARTIZIONE ORE

M Ore di ferie

75,4% M Ore di lavoro straordinarie

/_ M Ore malattia

M Ore di festivita
M Ore di permessi

M Ore di lavoro ordinarie

: : (entrati + usciti nel l?)?gg;;]:nzeingiustiﬁcate
tasso di turnover complessivo , : 41%
2023)/organico medio del 2023 *100 M Ore legge 104
M Ore congedi parentali
M Ore congedo matrimoniale
M Ore di infortunio
tasso di turnover negativo usciti nel 2023/organico inizio 2023 *100 4% o
M Ore retribuite non lavorate
M Permesso lutto
tasso di turnover positivo entrati nel 2023/organico inizio 2023 *100 0%
. - TIPO DI CONTRATTO
determinato 29%
tasso di compensazione del turnover entrati nel 2023 / usciti 2023 *100 200%

indeterminato 71%
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BENEFIT A FAVORE DEI DIPENDENTI

Bevande calde per tutti

Formazione continua su tematiche che possono riguardare il singolo collaboratore
Auto aziendali date come Fringe Benefits

Cellulare aziendale affidato ad alcuni dipendenti

IScrizione dei é:)l‘l dipendenti all'assicurazione integrativa istituita con AXA Ferrero
Assicurazioni SA

Smart working su richiesta informale, senza particolari procedure o modulistiche
lessibilital di orario, in modo da garantire la conciliazione lavoro/ famiglia
Possibilita di cambio turno senza procedure rigide e formalizzate

-ruizione delle ferie anche al di fuori del periodo di chiusura aziendale

PERTINACE 2 8



CLIMA AZIENDALE

Annualmente |la cantina Pertinace invia un questionario
soddisfazione del personale, per comprendere il clima
aziendale, anche quest’‘anno i risultati ottenuti sono
assolutamente positivi.

Inoltre, la Cantina metta a disposizione dei propri
dipendenti strumenti di segnhalazione anonima, come
strumento di contrasto a potenziali violazioni del codice
etico o della politica aziendale, quindi per riferire
eventuali violazioni.

PERTINACE
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Donazioni
Associazioni
Locali

Libero
accesso
colonnina
elettrica

Donazioni
Prodotti al
Banco
Alimentare

Libero
accesso alla
pesa a
ponte
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SOSTENIBILITA
ECONOMICA
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Ogni anno, I'organizzazione ha sostiene almeno un audit interno con l'obiettivo di verificare
I'applicazione dei requisiti dello standard e indirettamente formare il personale dell’azienda sulle

Mmodalita di conduzione delle verifiche stesse.

In un quadro di sostanziale conformita, emergono alcuni spunti di miglioramento, dovuti in generale
alladeguamento del sistema sempre in corso di perfezionamento; i rilievi riscontrati hanno l'obiettivo di
evidenziare elementi di miglioramento con il fine di valorizzare le nostre performance e all'allinearci

sempre di pit ai requisiti dello standard di riferimento.

Il sistema della sostenibilita e stato puntualmente integrato nei requisiti gia in essere al fine di
ottimizzare la gestione interna che risulta efficiente e molto puntuale. Il personale coinvolto nel corso
dell'audit ha dimostrato una buona conoscenza del progetto e sensibilita alle tematiche oggetto di

audit. Uno dei punti di forza dell'azienda risiede nel rapporto attivo e collaborativo tra | Soci e la Cantina”

PERTINACE : 32









OBIETTIVI FUTURI

| nostri obiettivi per il futuro sono chiari e orientati alla sostenibilitg, allinnovazione e alla
crescita. Vogliamo certificare i nostri prodotti secondo lo standard Equalitas PS, rafforzando
cosi il nostro impegno verso una viticoltura sostenibile. Intendiamo rendere sempre piu smart
Il sistema di gestione, eliminando l'uso della carta e snellendo il lavoro dei collaboratori.
Garantiremo una formazione continua in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro,
iImplementeremo il nostro parco fotovoltaico per aumentare I'autoproduzione di energia

da fonti rinnovabili e ristruttureremo parte dello stabilimento adiacente a quello attuale,
acquistato nel 2023, per migliorare gli spazi produttivi e logistici. Infine, puntiamo a
iIncrementare le vendite di Moscato nei mercati esteri, valorizzando il prodotto e ampliando

la nostra presenza commerciale.
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